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REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
( ZAJECIA PRAKTYCZNE | PRAKTYKI ZAWODOWE )

Kierunek Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

1. Ksztalcenie praktyczne — zajecia praktyczne i praktyki zawodowe student odbywa w

okreslonym/wyznaczonym podmiocie leczniczym, zgodnie z obowigzujgcym w danym
roku akademickim planem i programem studiéw.

2. Miejscem ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
powinny by¢ na studiach pierwszego stopnia oddziaty: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne,
medycyny ratunkowej, intensywne] terapii, opieki dtugoterminowej, potoznicze i
ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, w osrodkach
pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowe;j i szkolnej oraz hospicja.

3. Zajecia praktyczne prowadzg osoby posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg zgodng z
nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

4. Praktyki zawodowe s3 realizowane pod kierunkiem osoby prowadzgcej praktyke

(pielegniarki/potoznej), pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego.
Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

5. W trakcie ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
realizowane sg efekty uczenia zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku
Pielegniarstwo .

Zatgczniki:

1. Kryteria oceny umiejetnosci zawodowych studenta na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych.

2. Regulamin zaje¢ praktycznych

3. Regulamin praktyk zawodowych



Zatacznik nr 1
Kryteria oceny umiejetnosci zawodowych studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

Kierunek Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

Podstawa opracowania kryteriow ocen jest: Regulamin studiéw WUMed w Warszawie

Ocena koncowa w ksztatceniu praktycznym sktada sie z oceny umiejetnosci zawodowych:
Pod pojeciem umiejetnosci zawodowych nalezy rozumiec:

1. umiejetnosci intelektualne

2. umiejetnosci praktyczne

3. postawa studenta

W ocenie umiejetnosci intelektualnych nalezy uwzglednic:
* wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w dziataniu praktycznym
* tgczenie umiejetnosci intelektualnych z umiejetnosciami praktycznymi

* wdrazanie wiedzy w praktycznym dziataniu

W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy uwzglednic:
* umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole terapeutycznym
* umiejetnos¢ komunikowania z pacjentem, rodzing
* umiejetno$é oceny stanu bio-psycho-spotecznego i rozpoznania problemdw pacjenta
* umiejetnos$¢ planowania dziatan, realizacji i oceny opieki pielegniarskiej

* umiejetno$é wykonywania zabiegdéw diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych

W ocenie postawy nalezy uwzglednic:
* przestrzeganie regulaminu ksztatcenia praktycznego
* stosunek studenta do pacjenta i rodziny
* stosunek studenta do personelu, kolezanek

* postawe studenta wobec nauki i zawodu

Ocene bardzo dobra otrzymuje student ktory:
* sprawnie postuguje sie wiedzg w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych i problemowych

* samodzielnie rozpoznaje stan bio-psycho-spoteczny pacjenta, planuje, realizuje i
ocenia dziatania pielegniarskie

* przestrzega zasad i procedur, zabiegi wykonuje samodzielnie

* przestrzega regulaminu, prezentuje wysoka kulture i zyczliwo$¢ do pacjentéw,
rodziny, personelu i kolezanek



wykazuje petng motywacja do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnosci, oraz

umiejetnos¢ samooceny

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym wykazujgc kreatywnosé , inicjatywe °
identyfikuje sie z rolg zawodowa

Ocene dobra plus otrzymuje student ktéry:

sprawnie postuguje sie wiedzg w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych i nowych

wymaga niewielkiego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielegniarskich

przestrzega zasad i procedur po niewielkim ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje
samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu

przestrzega regulaminu, petna kultura i zyczliwos¢ do pacjentéw, rodziny personelu i
kolezanek

wykazuje petng motywacje do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnosci, oraz
umiejetnos¢ samooceny

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym

Ocene dobr3g otrzymuje student ktéry:

sprawnie postuguje sie wiedzg w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych

wymaga umiarkowanego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu
biopsychospotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan
pielegniarskich

przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje samodzielnie po
ukierunkowaniu

przestrzega regulaminu, petna kultura i zyczliwo$¢ do pacjentéw, rodziny personelu i
kolezanek

wykazuje petng motywacje do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnosci, oraz
umiejetnos$é samooceny

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym

Ocene dostateczng plus otrzymuje student ktory:

postuguje sie wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych w
sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci

wymaga ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego pacjenta,
planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielegniarskich

przestrzega po ukierunkowaniu zasad i procedur , zabiegi wykonuje niesamodzielnie

w petni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i zyczliwosci do
pacjentéw, rodziny, personelu i kolezanek



wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci
oraz trudnosci w umiejetnosci samooceny

ma trudnosci w wspétpracy w zespole

Ocene dostateczng otrzymuje student ktory:

postuguje sie wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych w
sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci

wymaga ukierunkowania i kontroli w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielegniarskich

przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje niesamodzielnie,
wymaga nadzoru nad wykonywanymi czynnos$ciami

w petni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i zyczliwosci do
pacjentéw, rodziny personelu i kolezanek wykazuje pewne braki motywacji do nauki
i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci oraz trudnosci w umiejetnosci samooceny

ma trudnosci w wspoétpracy w zespole

Ocene niedostateczng otrzymuje student ktory:

nie postuguje sie wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i
praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnosci

wymaga statego ukierunkowania i nadzoru W  rozpoznaniu stanu
biopsychospotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan
pielegniarskich

nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod
kontrolg, niesamodzielnie

nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwosci do
pacjentdéw, rodziny personelu i kolezanek

nie respektuje praw pacjenta
wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci, oraz
braki w umiejetnosci samooceny

wykazuje brak umiejetnosci wspdtpracy w zespole



Zatacznik nr 2
Regulamin zaje¢ praktycznych

1.Student realizujace zajecia praktyczne::

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019r. wsprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty iratownika medycznego —
zatacznik nr 4 Rozporzadzenia dla pielegniarki.

2.Studenta realizujacego zajecia praktyczne obowiazuje:

a)

b)

d)

Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztatcenia
praktycznego.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych ( zawodowych).

Punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w petnym wymiarze
godzin przewidzianym w programie ksztafcenia zgodnie ze standardem
ksztatcenia dla kierunku studidw pielegniarstwo. SpdZnienie/spdznienia mogg
stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia.

Zajecia praktyczne odbywajg sie zgodnie z ustalonym przez uczelnie planem i
harmonogramem pod nadzorem opiekuna/mentora w wyznaczonych przez
podmiotach leczniczych. Wszelkie zmiany w harmonogramie zaje¢ i zamiany w
grupach wymagajg zgody Koordynatora zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne podlegajg bezposrednio
opiekunowi/mentorowi zaje¢ praktycznych, ktéry jest za nich odpowiedzialny.
Wszystkie czynnosci pielegniarskie student wykonuje za zgody i pod nadzorem
opiekuna/mentora zajeé praktycznych.

Na zajeciach praktycznych obowigzuje 100% frekwencja. W sytuacji nieobecnosci
na zajeciach praktycznych student zobowigzany jest do odpracowania
nieobecnosci w terminie ustalonym przez opiekuna/mentora zaje¢ praktycznych
prowadzgcego zajecia, po akceptacji Koordynatora zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych, ktérego student drogg mailowg informuje o zgodzie prowadzgcego
na odpracowanie zajec¢ (imie, nazwisko), terminie odpracowania zaje¢, nazwie
placéwki, gdzie bedy odpracowywane zajecia oraz grupie, do ktérej student
dotaczy.

Nieobecnosci nieobjete odpracowaniem przez studenta dotyczg nieobecnosci: z
powodu zawarcia matzenstwa, z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie, z
powodu honorowego krwiodawstwa oraz wezwania do sadu, policji, prokuratury,
wyltgcznie po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego dany przypadek, choroby,
izolacji, kwarantanny (potwierdzenie zwolnieniem lekarskim).



h)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

s)

t)

Studentka bedgca w cigzy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Koordynatora zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz powinna
przedstawi¢ od lekarza ginekologa zaswiadczenie stwierdzajgce: czas trwania
cigzy; ogoélny stan zdrowia, orzeczenie o mozliwosci odbywania zaje¢ oraz
pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje
kontynuowania zaje¢ praktycznych. Na prosbe studentki wyraza sie zgode na
kontynuowanie zajeé¢ praktycznych lub wyraza sie zgode na urlop dziekariskie
zgodnie z Regulaminem studiow.

Zajecia praktyczne odbywajg sie na dyzurach rannych, w wyjgtkowych sytuacjach
za zgodg Koordynatora zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych i opiekuna
praktyk/ mentora w godzinach popotudniowych.

Godzina dydaktyczna zaje¢ praktycznych wynosi 45 minut

Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiane i
identyfikatora. Braki w umundurowaniu stanowig podstawe do odmdwienia
przyjecia studenta na zajecia.

Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonédw komdrkowych, aparatéw
fotograficznych, dyktafondw, itp.

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych w miejscu
realizacji ksztatcenia praktycznego.

Zapoznanie sie i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu podmiotu leczniczego,
na terenie ktérego odbywa sie ksztatcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji
i zarzadzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjnej.

Udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujgcego na terenie danego zaktadu.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk/ mentora.
Przestrzeganie praw pacjenta a w szczegdlnosci zachowanie w tajemnicy
informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztatcenia
praktycznego w danym zaktadzie.

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentéw i ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentéw/klientéw i ich
rodzin, personelu, nauczyciela ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegdow.

Dbanie o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

Studenci odbywajacy zajecia praktyczne muszg posiadac ksigzeczke dla celow
sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami, kopie polisy OC, aktualne
szczepienia p/WZW i inne wymagane ze wzgledédw sanitarno —
epidemiologicznych oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie do



u)

w)

celéw sanitarno-epidemiologicznych. Jesli zaswiadczenie stracito waznosé
obowigzkiem studenta jest dostarczy¢ do petnomocnika ds. praktyk aktualne
zaswiadczenia.

Na zajecia praktyczne studenci nie wnoszg: telefondw komdrkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow i itp.

Studenci zobowigzani sg do punktualnego zgtaszania sie na zajecia, nie pdzniej niz
5 min. przed ich rozpoczeciem zgodnie z harmonogramem zajec.

Przed rozpoczeciem zaje¢ student ma obowigzek zapoznac sie z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencjami spotecznymi danego przedmiotu

Student realizujacy zajecia praktyczne ma prawo do:

a.

g.

Dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Warunkdéw pobytu zapewniajgcych bezpieczeristwo oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Konsultacji i pomocy wyktadowcy prowadzgcego zajecia praktyczne, nauczyciela
przedmiotu.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.
Pomocy w przypadku trudnosci w nauce /ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych.

Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.

Warunki zaliczenia zajecia praktycznych

h.

J-

k.

Obecnosc¢ na zajeciach 100%
Przygotowanie do zajec
Aktywnosc¢ podczas zajed

Forma zaliczenia- zaliczenie na ocene

Czes$é teoretyczna : test lub praca pisemna metodg studium przypadku

Cze$¢ praktyczna : sprawdzian nabytych praktycznych umiejetnosci zawodowych

Dokumentacja zajec¢ praktycznych:

a. Dziennik Umiejetnosci Ksztatcenia Praktycznego.

Kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie reguluje Regulamin Studiow
Warszawskiej Uczelni Medycznej im. T. Kozluka w Warszawie.



Zatacznik nr 3
Regulamin praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki |
Szkolnictwa Wyizszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego — zatgcznik nr 5 Rozporzadzenia dla zawodu pielegniarki.

2. Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonym podmiocie leczniczym, zgodnie z
obowigzujgcym w danym roku akademickim planem i programem studiow.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielegniarki/potoznej), pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu
leczniczego(opiekuna praktyk/ mentora).

4. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych pod opiekg opiekuna
praktyki zawodowej / mentora

5. Nadzor nad realizacjg praktyki zawodowej w imieniu uczelni sprawuje Koordynator
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

6. Praktyki zawodowe odbywajg sie na dyzurach rannych, w wyjagtkowych sytuacjach za
zgoda Koordynatora zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych i opiekuna praktyk/
mentora w godzinach popotudniowych. Godzina dydaktyczna zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych wynosi 45 minut

7. Studenci odbywajgcy praktyki zawodowe muszg posiadac¢ ksigzeczke dla celéw
sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami, kopie polisy OC, aktualne
szczepienia p/WZW i inne szczepienia wymagane z przyczyn sanitarno -
epidemiologicznych oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie do celdw
sanitarno-epidemiologicznych. Jesli zaswiadczenie stracito waznos¢ obowigzkiem
studenta jest dostarczy¢ aktualne zaswiadczenia.

8. Przed rozpoczeciem zaje¢ student ma obowigzek zapoznaé sie z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencjami spotecznymi danego przedmiotu.

9. Na praktyki zawodowe studenci nie wnoszg: telefonéw komodrkowych, aparatéw
fotograficznych, dyktafondéw i itp. 21. Studenci zobowigzani sg do punktualnego
zgtaszania sie na zajecia, nie pdzniej niz 5 min. przed ich rozpoczeciem zgodnie z
harmonogramem zaje¢.

Studenta realizujacego praktyke zawodowa obowiazuje:

» Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztatcenia
praktycznego.

+ Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (zawodowych).

« Punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w petnym wymiarze
godzin przewidzianym w planem nauczania. Spdzinienie/spdznienia moga
stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia.



Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Usprawiedliwione bedg tylko
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce
zawodowej obowigzuje 100% frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowac w
terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.

Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiane,
identyfikatora. Braki w umundurowaniu stanowig podstawe do odmdwienia
przyjecia studenta na zajecia.

Przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem
szczepien wzw, karty kompetencji — dziennika praktyk.

Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

Zapoznanie sie i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zaktadu, na terenie
ktéorego odbywa sie ksztatcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i
zarzadzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjnej.

Udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujgcego na terenie danego zakfadu.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki.

Przestrzeganie praw pacjenta a w szczegdlnosci zachowanie w tajemnicy
informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztatcenia
praktycznego w danym zaktadzie.

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentéw/klientéw i ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentéw/klientéw i ich
rodzin, personelu, opiekundéw ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegdw.

Dbanie o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

4. Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

a.

Dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym..

Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.
Pomocy w przypadku trudnosci w nauce /ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych.

Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i
miejscu.



5. Dokumentacja praktyki zawodowej:
Dziennik Umiejetnosci Ksztatcenia Praktycznego,

Kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie reguluje Regulamin Studiow
Warszawskiej Uczelni Medycznej im. T. Kozluka w Warszawie.
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